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Lugar

JIC ANTON PIRULERO

Fecha

14-08-26

Tema

Encuentro Equipo humano- Socializacion y sensibilizacién sobre ruta de PVI- Presunta
violencia institucional.

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

1. Encuentro Equipo humano- Socializacion y sensibilizacion sobre ruta de PVI-
Presunta violencia institucional.

En el marco del fortalecimiento de promociéon e implementacion del buen trato y
prevencion de violencias, se gener6 un espacio de reflexion y participacion del equipo
humano, favoreciendo el reconocimiento de su papel como agente protector y la
importancia de actuar de manera oportuna frente a cualquier situacion de Presunta
violencia institucional. La SDIS reconoce la importancia de prevenir la PVI, asi como de
fortalecer el reconocimiento temprano de situaciones de riesgo y las rutas de atencién.

Ademas, frente a situaciones que amenacen o vulneren derechos de nifias y nifios, deben
adelantarse las actuaciones correspondientes dentro de las competencias institucionales
y articularse con las autoridades competentes cuando corresponda. Se realiza
sensibilizacién frente a la prevencion de presuntas situaciones de violencia institucional,
fortaleciendo practicas de buen trato, cuidado calificado, comunicacion respetuosa y
reconocimiento oportuno de factores de riesgo que puedan afectar el bienestar y los
derechos de nifias y nifios. Se realiza una pregunta reflexiva ;Cémo queremos que se
sienta un nifio o una nifia cuando esta bajo nuestro cuidado? Posterior a los aportes del
equipo humano se indica que todo aquello que esperamos que un nifio o nifia sienta en
nuestro jardin debe reflejarse en nuestras acciones cotidianas. El buen trato no es
solamente evitar la violencia; también implica construir relaciones basadas en el respeto,
la sensibilidad, la escucha y la proteccion que los jardines infantiles sean espacios de
atencion integral en los que se promueven el cuidado, la proteccion y el desarrollo
emocional y social de nifias y nifos.

Se habla de presunta violencia institucional cuando existen indicios o manifestaciones de
que una nifia o un nifio puede estar siendo afectado por acciones u omisiones
relacionadas con la atencién, cuidado o actuacion del equipo humano que hacen parte del
servicio. Se aclara que todo se aborda desde “presunto” es importante porque significa
que existe una situacion que debe ser conocida, valorada y atendida mediante los
procedimientos correspondientes; no significa realizar un juicio anticipado sobre una
persona, puede presentarse tanto por accion como por omision, incluyendo situaciones
en las que no se actia con la debida diligencia para prevenir o proteger. Asimismo, se
reforzé la necesidad de mantener una aclitud de observacion sensible, escucha activa y
corresponsabilidad, priorizando en todo momento la proteccidon integral y el interés
superior de la primera infancia. Se abordan acciones relacionadas con PVI, malas
préacticas y posibles omisiones durante la atencion.
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Finalmente se indica el proceso de activaciéon de ruta, proceso y entidades
correspondientes. Se realiza evaluacion de conocimiento a través de una herramienta
digital el ahorcado interactivo, la cual tenia 3 preguntas relacionadas con la teméatica.

Link herramienta interactiva: - - -
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